AHanuTHYecKas CrpaBKa
0 pe3yJIbTaTax Ompoca poAUTENeH (3aKOHHBIX MPEJICTABUTEIICH )
obyuaroruxcst Komemka
00 YZIOBJICTBOPEHHOCTH YCIIOBUSMH M OpraHU3alueH 00pa3oBaTeIbHON
JESTSIIBHOCTH B paMKax pean3aliii 00pa3oBaTeIbHBIX MPOTPAMM CPEITHETO
poQeCCHOHATTEHOTO 00pa30BaHMs

B nexabpe 2025 roma, B paMkax MpoIreaypbl camoOcCleqoBaHUs TPOBEICH OIPOC
poauTerneil (3aKOHHBIX TIpeICTaBUTeNeH) oOydatomuxcs Komemka ¢ 1enbio BISIBICHNS CTEIICHU
YIOBJIECTBOPEHHOCTH YCIOBHSIMU W OpraHU3alMeil o0pa3oBaTeNbHON IEATENBHOCTH B paMKax
peanu3anuy 00pa3oBaTENbHBIX MPOTrPAMM CPEIHEr0 MPO(PEeCcCHOHATBHOTO 00pa30BaHUS.

Bonpockl kacanuch OTHOLICHMS TMpernojaBaresieldl K OO0Yy4aromuMcs, MaTepUallbHO-
TEXHUYECKOTO OCHALICHUIO Koylemka. B ompoce mpunsim ydactue 40 poxuteneit nmepBoro u
BTOPOTO Kypca.

1. YnosnerBopeHsl 1 Bol KOMPOPTHOCTHIO YCIIOBHIA (CAHUTAPHOE COCTOSHUE YUeOHBIX
KaOMHETOB, KOPUIOPA, CIIOPTUBHOTO 3aj1a, TyaJIeTHBIX KOMHAT U APYTHX NOMEIIEHU,
paboroii raprepo0a, CTOJIOBOM, MEAUITUHCKOTO 00CITY)KMBaHHUs ) TPEOBIBAHMS CTY/ICHTA B
koeke? Boibepure OJMH U3 CIEAYIONIMX OTBETOB.
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2. Cumraere a1 BBl JOCTYIHBIMH YCIIOBUS, B KOTOPBIX OCYIIECTBIISETCS 0OOpa30BaTEIbHBIN
nporecc (Hamuune HHPOPMANMOHHO-OMOIMOTEYHOTO I[EHTpPa C YWTAIBHBIM 3aJIOM, HaJU4He
000pymoBaHHBIX KaOuHETOB)? BEIOepuTe OAMH U3 CIASAYIOIINX OTBETOB.
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3. Kak Br1 OICHUBACTC MCAArorn4CcCKyro MNOMOIb CTYACHTY B KOJIJICIPKC, €CJIM OH UMCCT
npoOsemMbl B 00ydeHnr. OeHUTe Mo 5-Th 0ayUThHOM IITKaIe.
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4. CoznaHbl JIM B KOJUIEIDKE YCJIOBUS MO BHEYYEOHOU NEATETBHOCTH (ydacThue B BOJOHTEPCKOM
NEeSITeIbHOCTH, IIOCEIIEHUE BHICTABOK, KOHLIEPTOB)?
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5. Cuuraere 11 Bbl ycrioBust 00ydeHus B Kojuiemke 0e30nacHbIMU?

6. Kak BbI oniennBaeTe 100p0oKenaTeIbHOCTh, BEKIMBOCTh M KOMIIETEHTHOCTH IIperoiaBaTeliei,
COTPYJIHHKOB KoJuIeIKa?
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7. Kaxk Bwl omneHuBaeTe  MaTepUaTbHO-TEXHHUYECKHE  YCJIOBHS,  OOECTICUMBAIONINE
o0pa3oBaTeNbHBIN Mpolece B KoJuiemke?
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8. 3nakom i Bamr cTyaeHT ¢ mpaBaMu ¥ 00S3aHHOCTSIMH B KOJUTESIKE?
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9. 3naere 11 BbI KIIaCCHOTO PYKOBOAUTEISA, €r0 (PaMUIIHIO, UMSI, OTUECTBO?
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11. JocTtarouno a1 uHGOpMAIMK HA CalTe KOJUIemKa?
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12. T'oToBsl 11 Bel pekomMeH10BaTh OOYYEHHE B KOJUICKE CBOMM 3HAKOMBIM?
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13. Undopmanus pecrioHIeHTa: Ha KaKoM Kypce yuurtcst Bai cTyaeHt:
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14. Ecnu y Bac BO3HUKIM TpEIJIOKEHHUs, TOXKETaHUs IO YIy4YIIEHHUI0 PaboOThl KOJUIEeIKa,

HoXalrylicTa, U3JI0KUTE UX B cBOOOIHON (hopme. Criacubo 3a OTBETHI
IIpekpacHble mpenogaBaTelin.

Paborta kosteaka moJHOCThIO YCTPanuBaeT.

Cnacu6o

CTporke OTHOCUTBCS K CTyJIEHTaM.

Bonbie yuebHOro MaTepuana a1l HHIMBUAYATBHOTO U TUCTAHIMOHHOTO N3YYEHUS

BeBox: Mcxons m3 pe3ynbTaToB aHKETHPOBAHMSA, MOXKHO CHENAaTh BBIBOJ, YTO B IIEJIOM
pPOAMTEN KOJUIEIKAa YAOBIETBOPEHBI YCIOBUSMH pabOThl W B3aMMOOTHOIICHUSMH C
HpEenoAaBaTEISIMH.

BONBIIMHCTBO  ONPOIICHHBIX  YIOBJICTBOPEHBI OpraHu3anueil y4eOHOTro mporecca,
YCIIOBUSAMU JUTSl IPOBEICHUS 3aHATHUI U KaueCTBOM 000pyIOBaHUA B ayIUTOPHsIX. B TO ke Bpems,
OTMEYEHO XOpOIIee MaTepHaIbHO-TEXHHUECKOE OCHAIIEHUE CPEJCTB, COCTOSIHUEM KaOWHETOB,
nabopatopuii, MacTepckux. B mienom, armocdepa B 00pa3oBaTesbHOM OpraHU3aIluK OLICHUBACTCS
POIUTENAMH KaK OJaronpusTHas 11t O0y4eHHUs CTYICHTOB B KOJUIEKE, HO YACTUYHO yCTPauBaeT
CO3JJaHHBIC YCJIIOBHA Ui BHEY4eOHOW MAEATeNbHOCTH. Bce ONpoIIeHHBIE POAWUTENN
PEKOMEHJ0BaNIN OBl HAaIll KOJUISIK CBOUM 3HAKOMBIM.

CocraBmia MetonuctT koyuiemka T.JO. CokommoBckas
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	8. Знаком ли Ваш студент с правами и обязанностями в колледже?
	9. Знаете ли Вы классного руководителя, его фамилию, имя, отчество?
	10. Знаете ли Вы расписание занятий студента?
	11. Достаточно ли информации на сайте колледжа?
	12. Готовы ли Вы рекомендовать обучение в колледже своим знакомым?
	13. Информация респондента: на каком курсе учится Ваш студент:
	14. Если у Вас возникли предложения, пожелания по улучшению работы колледжа, пожалуйста, изложите их в свободной форме. Спасибо за ответы

